Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g‘lf"ji‘{""’dZtWO
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska askie

Regulamin REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

w ramach Centrum Integracji Spotecznej (CIS) prowadzonego przez Fundacje
EKO Logicznag

Dziatania projektu sg dofinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027



§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE | CEL PROJEKTU

Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady, kryteria oraz etapy rekrutacji
uczestniczek i uczestnikow do projektu reintegracji spoteczno-zawodowej,
realizowanego w ramach projektu:

Projekt Partnerski EKO-Logiczne rozwigzania dla aktywizacji i integracji spotecznej w
CIS Koziegtowy.

Whnioskodawca - Lider projektu Fundacja EKO Logiczna
Realizator- Partner Gmina i Miasto Koziegtowy

Dziatania projektu sg dofinansowane ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027

Priorytetu: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa
Dziatania: FESL.07.02-Aktywna integracja

Wartos¢ projektu 1 227 495.36 PLN

Wysokos$¢ wktadu Funduszy Europejskich: 1 166 120.59 PLN
Okres realizacji projektu 2024-01-01 - 2026-12-31

1. Cel gtowny projektu: Przywrécenie mozliwosci lub zwiekszenie zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci spotecznej, wzmocnienie
samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie procesom ubostwa,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego wsrdd kobiet i mezczyzn z terenu
Gminy Koziegtowy oraz gmin osciennych.

2. Okres realizacji projektu i tym samym procesu rekrutacji trwa : od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2026 roku.

3. Okres wsparcia uczestnika: wynosi minimum 7 miesiecy (w przypadku
podjecia zatrudnienia), przy czym optymalny czas udziatu w projekcie wynosi
od 12 do 18 miesiecy.

4. W ramach projektu zwieksza sie ilos¢ miejsc w pracowni administracyjno-
pocztowej 0 8 i 10 nowych miejsc w nowotworzonej pracowni EKO-logicznych
rozwigzan.

5. Giéwny zakiadany efekt: Podniesienie kompetencji spotecznych przydatnych
na rynku pracy oraz trwate zatrudnienie uczestnikow po zakonczeniu
programu.

6. Rekrutacja ma charakter ciggty, co zapewnia elastycznos¢ i mozliwos¢
szybkiego dotarcia do os6b w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;j.

7. Ogtoszenia o naborach na wolne miejsca publikowane sg na biezgco na
stronie internetowej Fundacji EKO Logicznej oraz Realizatora.

8. Kandydaci sktadajg Ankiete wraz z wymaganymi zaswiadczeniami i
dokumentami potwierdzajgcymi ich sytuacje zyciowag/zdrowotng. Organizator
uwzglednia rowniez zebrane wczesniej wstepne deklaracje udziatu.

9. Dokonywana jest ocena spetnienia kryteriow dostepu (wiek, miejsce
zamieszkania, status osoby wykluczonej).

10.Na podstawie Ankiety i zaswiadczenh przyznawane sg punkty rekrutacyjne
zgodnie z tabelg w § 4.

11.Na podstawie zebranych danych tworzona jest ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do projektu



12.Osoby zakwalifikowane wypetniajg diagnoze potrzeb, predyspozyciji i
zainteresowan na podstawie ktérej przygotowuje sie IPZS.

13.Pozostate osoby, ktére spetnity kryteria, ale nie zakwalifikowaty sie z powodu
limitu miejsc, zostajg wpisane na liste rezerwowg

14.W proces rekrutacji zaangazowany jest oddelegowany pracownik socjalny
Realizatora oraz Lidera.

15. Nastepuje oficjalne skierowanie uczestnika do CIS oraz zawarcie kontaktu
socjalnego.

16.Dla kazdego uczestnika asystent zatrudnienia/trener pracy oraz pracownik
socjalny opracowujg spersonalizowany IPZS (Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego).

17.W przypadku rezygnacji uczestnika w trakcie trwania projektu na jego miejsce
niezwtocznie kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej, z
zachowaniem kolejnosci punktowej.

§ 2. RAMY | FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Wsparcie w projekcie ma charakter kompleksowy i jest realizowane poprzez sciezki
indywidualnie dopasowane do potrzeb uczestnika, okreslone w Indywidualnym
Programie Zatrudnienia Socjalnego (IPZS). Obejmuje ono:

o Pracownie zawodowe:

o Nowo utworzona Pracownia EKO logicznych rozwigzan (wzmocnienie
umiejetnosci spotecznych i kwalifikacji).

o Rozbudowana Pracownia pocztowo-administracyjna (nauka ustug
doreczania przesytek na terenie gminy).

o Inne istniejgce, doposazone w ramach projektu pracownie CIS.

o Formy wsparcia indywidualnego (obowigzkowe i fakultatywne):

o Obowigzkowa aktywizacja spoteczna.

o Szkolenia i kursy zawodowe oraz kursy prawa jazdy.

o Wsparcie specjalistyczne: psychologiczne, terapeutyczne, doradcze
oraz opieka pracownika socjalnego i asystenta zatrudnienia.

o Treningi mentalne i szkolenia z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT).

o Integracyjne piatki: warsztaty o tematyce ekologii, 0szczednego
korzystania z zasobdw, odnawialnych zrédet energii (OZE) oraz
ochrony powietrza.

e Zabezpieczenie socjalne: Premie uznaniowe (narzedzie motywacyjne),
badania lekarskie, ubezpieczenie, srodki ochrony osobistej oraz ubrania
robocze.

§ 3. GRUPA DOCELOWA | KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt skierowany jest do kobiet i mezczyzn, oséb dorostych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spotecznie.

2. Kryterium terytorialne: Zamieszkiwanie na terenie Gminy Koziegtowy lub gmin
osciennych.

3. Narzedzia i dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnictwa w
projekcie sg Scisle zgodne z aktualnym Regulaminem wyboru projektu.



§ 4. SYSTEM PUNKTACJI REKRUTACYJNEJ (KRYTERIA PREFERENCYJNE)

Kwalifikacja do projektu odbywa sie na podstawie weryfikacji formalnej oraz sumy
uzyskanych punktéw rekrutacyjnych uwzglednionych w Kawalifikacji do uczestnictwa
wClIS. Wprowadza sie nastepujgce punktowe dziatania pozytywne:

Lp. Kryterium premiowane Liczb,a
punktow
1. Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) + 5 pkt
2. Mezczyzna (dziatanie wyréwnawcze) + 3 pkt
3 Wielokrotne wykluczenie (zagrozenie wykluczeniem z wiecej niz 1 +3 pkt
przyczyny)
4 Osoba korzystajgca z programu FE PZ 2021-2027 (Fundusze +3 pkt

Europejskie na Pomoc Zywnosciowq)
5. Osoba w kryzysie bezdomnosci + 3 pkt
6. Uchodzca / osoba objeta ochrong w zwigzku z konfliktem zbrojnym + 3 pkt

§ 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszyscy uczestnicy oraz kadra projektu zostang obligatoryjnie przeszkoleni z
zakresu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz réwnosci kobiet i
mezczyzn.

2. Wszelkie zmiany w niniejszej procedurze wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Zarzad Fundacji EKO
Logicznej.



