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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie zawierciańskim” realizowanym    
w latach 2015-2017 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego, Oś priorytetowa IX. Włączenie społecznie, działanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.

I. Informacje ogólne.

§ 1.

1. Niniejszy regulamin określa ogólne zasady naboru kandydatów do projektu „Partnerstwo na rzecz aktywnej i integracji w powiecie zawierciańskim” zwanym dalej Projektem. 

2. Projekt „Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie zawierciańskim” realizowany  jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego, Oś priorytetowa IX. Włączenie społecznie, działanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – tryb pozakonkursowy, na podstawie umowy o dofinansowanie UDA-RPSL.09.01.06-24-01F3/15-00, podpisanej 
z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego w dn. 27.0.2016r
3. Projekt realizowany jest przez Powiat Zawierciański, w imieniu którego działania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu w partnerstwie z Gminą Zawiercie,         
w imieniu której działania realizuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu oraz      
z Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym w Kluczach.

4. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Zawierciu, ul. Daszyńskiego 4.

5. Obszar realizacji projektu: powiat zawierciański

6. Okres realizacji projektu: 01.12.2015 r. – 31.12.2017 r.

7.Celem głównym Projektu jest aktywizacja 300 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
z terenu powiatu zawierciańskiego, poprzez zastosowanie usług aktywnej integracji obejmującej działania społeczne, zawodowe, zdrowotne i edukacyjne.

8. Cel główny Projektu zostanie zrealizowany poprzez 3 zadania:

1) Kompleksowe działania na rzecz aktywnej integracji.

2) Kompleksowe działanie na rzecz aktywnej integracji w gminie Zawiercie

3) Zajęcia reintegracji społeczno-zawodowej w ramach Centrum Integracji Społecznej.

II. Definicje.

§ 2.

1.Projekt – oznacza przedsięwzięcie „Partnerstwo na rzecz aktywnej i integracji w powiecie zawierciańskim”.

2.Partner Wiodący – Powiat Zawierciański z/s w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, w imieniu którego działania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, ul. Daszyńskiego 4, zwane w dalszej części PCPR

3. Partner  1 – Gmina Zawiercie, w której imieniu działania realizuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu, ul. Piłsudskiego 47, zwany w dalszej części MOPS

4. Partner 2 - Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach, ul. Bolesławska 23, zwane w dalszej części ChSD

5. Grupa Sterująca – powołany przez Partnera Wiodącego zespół osób zarządzających partnerstwem i właściwą realizacją Projektu. W skład Grupy Sterującej wchodzą przedstawiciele Partnerów. 

6. Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z wewnętrznym Regulaminem naboru obowiązującym u Partnerów i przyjętym na potrzeby realizacji Projektu.

7. Organizator – podmiot realizujący działania projektowe.

III. Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie.

§ 3.

1.W Projekcie przewidziany jest udział 300 uczestników i uczestniczek:

a) Partner Wiodący zrekrutuje 80 osób niepełnosprawnych (w tym 20 osób zależnych), 10 wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych, 30 rodzin zastępczych,. 

b) MOPS Zawiercie zrekrutuje 180 osób, 

c) CHSD opracuje i zorganizuje dla 80 osób Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.

2.Wybór Uczestników dokonany zostanie w oparciu o następujące kryteria: 

a) zamieszkanie na terenie powiatu zawierciańskiego,

b) posiadanie udokumentowanego statusu osoby niepełnosprawnej,

c) posiadanie statusu osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym,

d) opiekunowie osób zależnych,

e) osoby chcące podnieść swoje umiejętności społeczno-zawodowe. 

3.Rekrutacja do Projektu jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych z zastrzeżeniem § 3 ust.2. 
4.Osoby, które ze względu na ograniczoną ilość miejsc nie będą mogły wziąć udziału 
w Projekcie, zostaną wpisane na listę rezerwową.

IV. Rekrutacja kandydatów do uczestnictwa w projekcie.
§ 4.

Rekrutacja kandydatów do projektu odbywa się z uwzględnieniem zasady równych szans, 
w tym zasada równości płci, zakłada bowiem równy dostęp do projektu zarówno kobiet, jak 
i mężczyzn, w tym osób niepełnosprawnych, znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników.

§ 5.

Informacje o naborze osób zainteresowanych udziałem w projekcie będą podane
do publicznej wiadomości w prasie lokalnej i na stronach internetowych Partnera Wiodącego 
i Partnerów projektu jak również umieszczone na plakatach informacyjnych i przekazane podczas spotkań informacyjno-rekrutacyjnych.

§ 6.

Osoby zainteresowane udziałem w projekcie będą składały deklaracje uczestnictwa
w projekcie i wymagane dokumenty lub inne wewnętrzne dokumenty rekrutacyjne wyznaczone przez Partnerów projektu we wskazanym w ogłoszeniu miejscu i terminie o naborze.

§ 7.

Rekrutacja uczestników do projektu ma charakter otwarty i będzie prowadzona od 15.01.2016r.  do momentu wykorzystania limitu miejsc.
§ 8.

1. Rekrutację uczestników przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Skład osobowy komisji rekrutacyjnej określa Partner projektu.

3. Rekrutację przeprowadza się w oparciu o złożoną dokumentację tj. deklarację uczestnictwa 
w projekcie (Załącznik nr 1 do Regulaminu) i  ankietę rekrutacyjną (Załącznik nr 2 do Regulaminu lub inne wewnętrzne dokumenty rekrutacyjne wyznaczone przez Partnerów projektu.

§ 9.

Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół wraz z wykazem osób, które będą uczestnikami projektu. 

§ 10.

1.W przypadku większej ilości kandydatów na Uczestników aniżeli założono w projekcie 
w pierwszej kolejności będą brane pod uwagę osoby najbardziej potrzebujące wsparcia. Weryfikacji wówczas dokonuje Partner projektu po konsultacji z pracownikami merytorycznymi.  
2. Komisja Rekrutacyjna sporządza listę osób rezerwowych. W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, jako Uczestnik zrezygnuje z uczestnictwa w trakcie trwania Projektu lub zostanie z niego wykluczona, na jej miejsce wchodzi kolejna osoba 
z listy rezerwowej osób spełniających wymogi formalne. 

§ 11.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie, o których mowa w § 9 niniejszego Regulaminu zostaną poinformowane telefonicznie/mailowo/pocztą tradycyjną lub przez pracownika merytorycznego o fakcie zakwalifikowania do udziału w projekcie.

§ 12.

Uczestnik projektu po zakończeniu procedury rekrutacyjnej jest zobowiązany do złożenia następujących dokumentów:

–   dokumentu tożsamości (do wglądu),

–   oświadczenia, że zapoznał się z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie (Załącznik nr 3 do Regulaminu),

–   oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 4 do Regulaminu),

–  oświadczenia o wyrażeniu zgody na upublicznienie swojego wizerunku dla potrzeb realizacji projektu (Załącznik nr 5 do Regulaminu),

–   kserokopii orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia równoważnego,

–   oświadczenia o niekorzystaniu ze wsparcia tożsamego (Załącznik nr 6 do Regulaminu) ,

-    wyrażenia zgody rodzica/opiekuna prawnego/przedstawiciela ustawowego/rodziny zastępczej na udział wychowanka w projekcie (Załącznik nr 7 do Regulaminu).

V. Obowiązki uczestnika projektu.

§ 13.
1. Uczestnik projektu ma obowiązek: 

a) uczestniczyć w zajęciach i innych zastosowanych instrumentach wsparcia w ramach umowy, 

b) poddać się okresowej ocenie zgodnie z indywidualnym programem, 

c) przestrzegać programu oraz zasad obowiązujących na poszczególnych zajęciach i innych formach wsparcia,

d) poddać się badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji projektu w czasie trwania projektu i po jego zakończeniu,

e) współdziałania z pracownikiem socjalnym/doradcą ds. osób niepełnosprawnych/ koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, kierownikiem Centrum Integracji Społecznej 
w zakresie realizacji umowy. Niedotrzymywanie uzgodnień zawartych w umowie może być powodem zakończenia udziału uczestnika w projekcie. W takim przypadku pracownik socjalny / doradca ds. osób niepełnosprawnych / koordynator rodzinnej pieczy zastępczej / kierownik Centrum Integracji Społecznej dokona niezwłocznie oceny realizacji działań ustalonych 
w umowie i wystąpi  z wnioskiem o skreślenie z listy uczestników, 

f) niezwłocznego informowania pracownika socjalnego/dorady ds. osób niepełnosprawnych/ koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej / kierownika Centrum Integracji Społecznej 
o przeszkodach uniemożliwiających udział w zaplanowanych formach wsparcia oraz 
o rezygnacji z udziału w projekcie na podstawie  pisemnego oświadczenia,

g) usprawiedliwiania wszystkich nieobecności u pracownika socjalnego / doradcy ds. osób niepełnosprawnych / koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej / kierownika Centrum Integracji Społecznej lub zgodnie z wewnętrznymi ustaleniami Partnerów projektu. 

2.W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skreślenia z listy uczestników Projektu spowodowanego niewypełnianiem postanowień zawartych w niniejszym regulaminie, Organizator może zobligować uczestnika do dostarczenia dokumentów potwierdzających przyczyny niemożliwości uczestnictwa w projekcie i/lub żądać od uczestnika zwrotu poniesienia kosztów jego uczestnictwa. 

VI. Prawa uczestnika projektu.
§ 14.

1.Uczestnik projektu ma prawo do: 

a) udziału w zaplanowanych dla niego w umowie formach wsparcia, 

b) zgłaszania uwag i oceny szkoleń, warsztatów, doradztwa, innych form wsparcia, w których uczestniczy, 

c) otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych, 

d) otrzymania certyfikatów lub zaświadczeń o uczestnictwie w szkoleniach, 

e) rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności, w przypadku gdy rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych lub zawodowych, niemożliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np. choroba, zdarzenie losowe itp.), 

VII. Postanowienia końcowe.

§ 15.
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia i obowiązuje przez czas trwania projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień. 

3. W kwestiach nieujętych w niniejszym regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Grupa Sterująca – od jej decyzji nie przysługuje odwołanie. 

4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Grupy Sterującej. 

5. Każdy z uczestników projektu potwierdza pisemnie zapoznanie się z niniejszym regulaminem na kwestionariuszu rekrutacyjnym.
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